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Diritti di autore e riservatezza

Questo documento € proprieta esclusiva della so&rprivia S.p.A. e non puo essere riprodotto,
anche in forma parziale, senza un’autorizzazionéaclella societa stessa.

L'utilizzo € limitato a tutti coloro che, a varigdlo, producono documentazione del sistema di
gestione per la qualita aziendale.

Eventuali modifiche del presente documento son@eibg a quanto indicato nella Procedura di
Gestione della Documentazione del S.G.Q. (QPRCO00&!8) versione in vigore.
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1. Introduzione

1.1. Generalita

Il decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231, reeatd “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle sticie delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dell'artt.11 debgde 29 settembre 2000 n. 300" ha introdotto
nel nostro ordinamento la responsabilita in sedwlgedegli enti, che si aggiunge a quella
della persona fisica che ha realizzato materialen¢fiditto illecito.

L'ampliamento della responsabilita mira a coinvotgaella punizione di taluni illeciti penali
il patrimonio degli enti e in definitiva, gli intessi economici dei soci, i quali, fino all’entrata
in vigore della legge, non pativano conseguenzta aahlizzazione di reati commessi, con
vantaggio della societa, da amministratori e/o wiifemti, stante il principio di personalita
della responsabilita penale.

Infatti, soltanto gli artt. 196 e 197 c.p. prevealew e prevedono un’obbligazione per il
pagamento di multe o ammende inflitte, nel caseunl'autore materiale del fatto fosse
soggetto non solvibile, ma al di la delle previsiappena ricordate, I'ente rimaneva avulso
dal procedimento penale a carico dei soggetti sophe&amati.

Ben si comprende, pertanto, come l'innovazione mirra sia rilevante, in quanto né I'ente,
né i soci delle societa o associazioni possonad egsanei al procedimento penale per reati
commessi a vantaggio o nell'interesse dell’ente.

L'artt. 6 del provwedimento legislativo, prevedettania una forma di esonero da
responsabilita dell'ente se si dimostri, nell’arbiti un procedimento penale conseguente ad
uno dei reati richiamati, di aver adottato ed effiemente attuato, modelli di organizzazione,
gestione e controllo idonei a prevenire la realimmae degli illeciti penali considerati. Il
sistema contempla, quindi, l'istituzione di un argadi controllo interno all’ente con il
compito di vigilare sull’efficacia reale del modell

La mancata adozione del modello non & soggettdcathaa sanzione, ma espone I'ente alla
responsabilita per gli illeciti realizzati da ammsinatori e dipendenti. Cid posto, nonostante la
sostanziale facoltativita dell’adozione di un mdalaiffatto, la stessa diviene obbligatoria sia
per beneficiare dell’esimente, sia per rafforzéopdra di tutela dei soci, dei dipendenti, dei
risparmiatori, degli amministratori e, piu in gealer, di tutti coloro che a vario titolo possano
essere interessati alle attivita dell'ente.

Exprivia S.p.A. & particolarmente attenta, infadli,comportamento di tutti i soggetti che a
vario titolo entrano in contatto con la realta adigle e fa affidamento sulla completa
applicazione delle disposizioni previste dal présénodello.

1.2. Scopo e Campo di Applicazione

Il presente documento, redatto in forma di Poli@dteindale, costituisce e descrive il Modello
di Organizzazione, di Gestione e Controllo per tavpnzione dei reati previsti nel DLT
231/01 e successive modificazioni.

Lo stesso € predisposto per fare in modo che [godigioni assunte dall’ente si coordinino
con la disciplina della Legge, con l'obiettivo diuggere alla completa integrazione delle
norme di condotta, dei principi, policies di ExpaiS.p.A. (Exprivia) e di tutti i processi di
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organizzazione e controllo gia esistenti, in atim@e delle prescrizioni del DLT 231/01 e
delle finalita proprie della norma.

I Modello cosi concepito, consente:
- direndere compatibile il sistema di governancemigssere;

- di adottare anche in seguito, al fine di perseguin@ sempre maggiore trasparenza
gestionale, altri sistemi di gestione o governattoe possano tranquillamente integrarsi
con quelli esistenti.

Nel rispetto dei presupposti appena indicati, taiste anche la base per una corretta
valutazione dell'adeguamento di Exprivia S.p.Aegdtevisioni del DLT 231/01.

Il presente Modello e applicabile a tutte le sediExkprivia S.p.A., di seguito anche
semplicemente Exprivia.

Le prescrizioni contenute nel Modello si applicandutti i collaboratori di Exprivia che a
gualsiasi titolo, siano partecipi o gestiscanoogaessi o le attivita di riferimento e/o i dati e le
informazioni connesse. Inoltre si applicano neifoamti di tutti coloro che sono messi in
relazione a processi e/o informazioni riferiti getti o enti esterni a Exprivia, come, a mero
titolo esemplificativo, clienti, fornitori e terzgarti in genere. Infatti, in virtt del DLT 231/01,
la Societa é responsabile per i reati commessu®interesse o a suo vantaggio:

- da persone che rivestono funzioni di rappresentatizamministrazione o di direzione
dell'ente o di una sua unita organizzativa dotataudonomia finanziaria e funzionale
nonché da persone che esercitano, anche di fatt@stione e il controllo dell’ente stesso
(cd. soggetti in posizione apicale artt. 5 c. f. BtDLT 231/01);

- da persone sottoposte alla direzione o alla vigdadi uno dei soggetti in posizione
apicale (cd. soggetti sottoposti all'altrui direzég artt. 5, c. 2 DLT 231/01).

Exprivia_non risponde, per espressa previsione ativa (artt. 5 c. 2 DLT 231/01), se le
persone indicate hanno agito nell’interesse esaysioprio o di terzi.

Le societa controllate da Exprivia S.p.A. (societadel Gruppo) sono state invitate a
verificare I'applicabilita alla propria organizzazione del presente Modello e a darne
comunicazione ad Exprivia S.p.A..

1.3. Organizzazione del documento

Il presente documento & organizzato come segue:

« Una parte introduttiva che introduce gli argomerditati definendo scopo e campo di
applicazione del documento.

* Una parte centrale che costituisce il corpo deldmmnto in cui si riportano:
e Gli elementi costitutivi del decreto legislativo281
e | principi etici
» La descrizione del modello
e L’Organismo di Vigilanza
e |l sistema disciplinare
« Le modalita di formazione, comunicazione e diffugio
« Una descrizione sintetica delle parti speciali

« Una parte conclusiva contenente la bibliografiapaitni, glossario, e allegati.
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2. 1L DECRETO LEGISLATIVO 231/2001

2.1. Oggetto

Con il decreto legislativo n. 231 dell'8 giungo @&g01 — Disciplina della responsabilita
amministrava delle persone giuridiche, delle saceetdelle associazioni anche prive di
personalita giuridica, trova ingresso nel nostrdirmamento il principio giuridico della
responsabilita amministrativa delle persone giahdj allorché specifici reati siano
commessi da “soggetti apicali”, dirigenti, dipentienterzi mandatari e sempre che siano
stati commessi nell'interessea vantaggialell'ente stesso.

La responsabilita cosi individuata si aggiunge @lgudell’agente materiale del reato.

L'esonero della responsabilita dell’ente, passaaedtrso il giudizio di idoneita del
sistema interno di organizzazione e controlli, dhgiudice & chiamato a esprimere in
occasione del procedimento penale a carico dedifautmateriale del fatto illecito. E’
evidente, che la formulazione dei modelli di orgaarzione dell'attivita dell’organo di
controllo deve porsi come obiettivo I'esito positig tale giudizio di idoneita.

Proprio in funzione di questa esigenza primari&jddello adottato da Exprivia prende le
mosse dalle linee guida emanate da Confindustridapeostruzione di un valido sistema
organizzativo e gestionale che possa confrontamsila realtd aziendale e svolgere a
pieno la propria funzione di prevenzione. Il pesmoda queste indicato per I'elaborazione
del Modello puo essere schematizzato secondo es¢igounti fondamentali:

a) Individuazione nelle singole aree aziendali deltgvita e dei processi a rischio
all'interno di ciascuna area (area contabile; fiseale; area produttiva ecc.).

b) Individuazione dei potenziali rischi di commissiote reati previsti dalla normativa
nell’interesse o a vantaggio dell’'azienda.

c) Creazione di un Organo di Vigilanza (OdV) che sidiretto contatto con il vertice
aziendale, ma che da questo non dipenda se noisimanollerabile e che quindi sia
dotato di sufficiente autonomia operativa e di gial

d) Definizione delle aree di responsabilita e di #@#ivfinalizzate ad una appropriata
gestione di dette aree.

e) Definizione di procedure interne atte a gestireatvita a rischio in modo da
controllare e prevenire possibili commissioni thditi.

f) Definizione di adeguati sistemi di informazione ld€&dV e di informazione tra
guesto ed il vertice aziendale.

g) Predisposizione di un Codice Etico aziendale.

h) Previsione di un sistema disciplinare e sanziomatior caso di inottemperanza del
Modello.

Il raggiungimento degli obiettivi prefissati, dat@nerebbe innanzitutto la ottimizzazione
del sistema di gestione interna dell’azienda, raedde alquanto difficoltosa la

commissione di reati, se non ponendo in essenatattion prevedibili di elusione delle
procedure; inoltre, esimerebbe da responsabiétitd’.
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2.2. Fattispecie di reato

Le fattispecie di reato previste dal DLT 231/01e gfossono configurare la responsabilita
amministrativa del’Ente e che saranno trattatemianiera pitu approfondita nelle parti

speciali del presente documento, con riferimenta @alta aziendale di Exprivia e alla

possibilita che in questa possano essere perpetoaid quelle comprese nelle seguenti
categorie:

* Reati previsti dall'art. 24: indebita percezioneedbgazioni, truffa in danno dello
Stato o di un ente pubblico o per il conseguimatiterogazioni pubbliche e frode
informatica in danno dello Stato o di un ente pidabl

» Reati previsti dall’art. 24 bis: responsabilita amistrativa degli enti relativamente a
“Delitti informatici e trattamento illecito di ddt{(c.d. cyber crimes), in coerenza con
i profondi cambiamenti dipendenti dalla tecnologlitale e dalla sua rapida
evoluzione, nonché dalla convergenza e costantdalpgaazione delle reti
informatiche, in esecuzione della legge 18 marz082M. 48 recante “Ratifica ed
esecuzione della Convenzione del Consiglio d’Eursgléa criminalita informatica,
fatta a Budapest il 23 novembre 2001, e norme dgaamento dell’'ordinamento
interno”.

e Reati previsti dall'art. 25: concussione e corraeo

* Reati previsti dall’art. 25 bis (introdotto con .d25/9/2001 n. 350, convertito con
modificazioni in . 23/11/2001 n. 409): falsitanmonete, in carte di pubblico credito
e in valori di bollo.

* Reati previsti dall'art. 25 ter (introdotto con.d?2b/9/2001, n. 350): reati societari

* Reati previsti dall'art. 25 quater (introdotto ctm . 14/1/2003 n. 7): delitti con
finalita di terrorismo o di eversione dell'ordinerdocratico.

e Reati previsti dall'art. 25 quater.1 (inserito dall. 9/1/2006, n. 7). pratiche di
mutilazioni di organi genitali femminili.

e Reati previsti dall'art. 25 quinquies (inserito ldal 11/8/2003, n. 228): delitti contro
la personalita individuale.

» Reati previsti dall'art. 25 sexies (inserito ddlla. 62/2005): abusi di mercato.
» Responsabilita dell’ente derivante da illecito amistrativo.
* Reati previsti dall'art. 10 |. 16/3/2006 n. 146atigransnazionali.

* Reati previsti dall’art. 25 septies (introdotto ldal. 3/8/2007, n. 123 e s.m.i):
omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissicommessi in violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igieméella salute sul lavoro.

Qualora a commettere il reato sia un soggetto funanalmente collegato all’azienda,
la stessa puo rispondere anche di reati da questbimmessi all'estero ai sensi dell’art.
4 del DLT 231/01.

2.3. Le Sanzioni

Le sanzioni previste per gli illeciti amministratdipendenti da reato sono:
* Sanzioni pecuniarie;
e Sanzioni interdittive;

» Confisca;
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* Pubblicazione della sentenza.
In particolare le principali sanzioni interdittiecencernono:

* linterdizione dall’'esercizio dell’attivita

Il divieto di contrattare con la Pubblica Ammingtione

» la sospensione o revoca delle autorizzazioni, fieeo concessioni funzionali alla
commissione dell'illecito

» l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti e sussidi, e/o la revoca di
quelli eventualmente gia concessi

» il divieto di pubblicizzare beni o servizi.
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3. Principi ed etica del Gruppo Exprivia

3.1

3.2.

3.3.

Profilo dell’azienda

Exprivia pone le sue fondamenta su un patrimonicodipetenze, un elevato know-how
tecnologico e una esperienza maturata con oltre aBfi di presenza costante
nell’Information Technology per i mercati banchérenza, industria, telecomunicazioni,
utilities, trasporti, pubblica amministrazione @itz

Exprivia ha sempre guardato al futuro, alla costaigerca di tecnologie che sapessero
anticipare i trend di mercato, per proporre aintlisoluzioni e competenze in grado di
migliorare i propri prodotti e servizi.

La missione di Exprivia & quella di “sviluppare qoetenze e soluzioni, erogare servizi di
consulenza e di system integration che consentapoopri clienti di trasformare le
esigenze di cambiamento in opportunita di crescigiluppo”.

Questa visione strategica, unita alla conoscenkta sigecifiche esigenze di ogni singolo
interlocutore, al sistema di offerta verticaleaalhpacita di gestire progetti complessi e ad
un'area di ricerca e sviluppo di eccellenza inteimaale, costituiscono gli elementi
distintivi del Gruppo.

Quotata allMTAX di Borsa Italiana, Exprivia con&ttualmente un team di oltre 690
persone distribuite fra la sede principale di Mibife(BA) e le sedi di Milano, Roma,
Vicenza, Trento e Bologna.

Exprivia ha sviluppato un sistema di qualita confome allo standard UNI EN ISO
9001:2000, che consente una gestione efficace deicgssi aziendali, garantendo la
massima trasparenza all'interno ed all'esterno dedl societa.

Codice Etico e Norme di Comportamento

Per la copertura del presente paragrafo si fadeidmento al documentaCodice Etico-
Exprivia nella versione in vigore.

Relazione tra il Codice Etico e il Modello di  Organizzazione e Gestione

Il Modello di organizzazione, di gestione e corltaéx DIgs 231/01 € integrato con i
principi e le disposizioni del Codice Etico di Expa. In tal modo & confermata 'unicita
del sistema di governo dei processi e policiesxgirizia incentrato anche allo sviluppo di
una cultura dell’Etica aziendale, in piena sintazoa i principi di comportamento di tutta
Exprivia.

In particolare, il “Modello” qui definito permettdi gestire I'esigenza di prevenire la
commissione dei reati previsti dal D.Lgs 231/01a#ladLegge in generale (sia Nazionale
che Estera), per mezzo di policies, regole e pnagespecifiche.
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Nel contempo, il “Codice Etico”, che € parte intagie del “Modello”, € uno strumento di
portata generale per la promozione e diffusionecdaietti “Comportamenti Aziendali”,
con l'obiettivo di rafforzare e far rispettare dtitildipendenti, ai collaboratori, ai soggetti
in posizione apicale ed ai soggetti che intratt&g@pporti con Exprivia, I'insieme dei
valori e delle regole di condotta cui Exprivia imde far costante riferimento nelle sue
attivita, a presidio della sua reputazione ed immagul mercato.
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4. 1l Modello Organizzativo

4.1. Caratteristiche del Modello

Il D. Lgs. 231/2001 (art. 6), prevede che il Modetli Organizzazione, Gestione e
Controllo sia strutturato in maniera tale da facts, per un verso si possa giungere alla
sua concreta applicazione; per altro verso il dedith “esimente” della responsabilita
dell’ente possa essere addotto in caso di commisglei reati.

Per pervenire a questo risultato finale, si € pllate alla esecuzione di una serie di passi
di seqguito descritti:

- Mappatura dei Rischianalisi del contesto aziendale, processi e prpssievidenziare
in quale area/settore di attivita aziendale e sgc@uali modalita si possono verificare
eventi pregiudizievoli per gli obiettivi indicatati Decreto;

In particolare si & proceduto per ogni area a risch
1. alla descrizione:
« dell'area operativa e delle sue prerogative azinda

e delle funzioni aziendali operanti nell’area e dero compiti e
responsabilita;

e delle procedure seguite all'interno dell’area pér suo corretto
funzionamento

< dei controlli attualmente operanti nell’area stessa
2. all'identificazione dei rischi con le modalita adtive dei reati

L'analisi condotta in questa fase costituisce kefpreliminare alla progettazione delle
misure preventive.

- Progettazione del Sistema di Contrgjtod. protocolli interni): valutazione del “sistam
di governo” esistente all'interno dell’Azienda inermini di capacita di
contrastare/ridurre efficacemente i rischi ideotifi ed operare [I'eventuale
adeguamento del sistema stesso;

- previsione degli obblighi di informazione verso Gmganismo di Vigilanza Interno
istituire I'organo di controllo interno posto a nitomare e verificare il funzionamento e
I'osservanza del Modello, nonché, curarne I'eveletaggiornamento;

- attivita di auditing sistematico e periodiquredisporre (e/o adeguare) i processi interni
di auditing, per far si che periodicamente il fumEmento del Modello venga
opportunamente verificato;

- definizione di un appropriato sistema disciplinarsanzionatorionel caso di mancato
rispetto delle disposizioni previste dal Modell@j sonfronti dell’eventuale autore del
reato che abbia agito eludendo fraudolentemerndesjmsizioni del Modello.

Il Modello previsto dal Decreto si puo, quindi, théfe come un complesso organico di
principi, regole, disposizioni, schemi organizzatvconnessi compiti e responsabilita,
funzionale alla realizzazione ed alla diligente tigee di un sistema di controllo e
monitoraggio delle attivita sensibili, al fine delprevenzione della commissione, anche
tentata, dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001.

La finalita “preventiva” del Modello si esplica si@i confronti di soggetti in posizione
“apicale” che di soggetti sottoposti all’altrui dzione operanti in Azienda.
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4.2. Adozione del Modello

Exprivia S.p.A. attraverso la concretizzazione (enpentazione) del presente Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs./@Blntende perseguire I'obiettivo
fondamentale di porre in essere I'articolazione Rigmcipi, Processi, Policies, Procedure
e Prassi Comportamentatibe integrino il sistema di governance in_essereomposto
anche da strumenti organizzativi e di controll@int, affinché vengano assolte le finalita
proprie del Decreto in funzione della prevenzioeerdati.

Il raggiungimento dell’obiettivo appena evidenzjgtassa sicuramente attraverso:

- una continua attivita di sensibilizzazione e cdare&tomunicazione verso tutti i
livelli aziendali.

- La costante messa in atto di azioni per I'attuaziooncreta delle disposizioni
del presente Modello di Organizzazione, Gestior@@oatrollo, poste in essere
direttamente dalle funzioni aziendali sotto la piea responsabilita dei
Responsabili di ogni Unita Organizzativa.

- La messa a disposizione di chiare ed efficaci e@ble permettano a tutti di
svolgere le proprie funzioni e/o incarichi di lagpicomportandosi ed operando
nel pieno rispetto delle leggi in materia, faciitine il compito, attraverso la
previsione dellaMappatura delle aree di attivita a riscHiocosi da consentire a
chiunque sia chiamato ad operare per conto di Eeprdi agire con piena
responsabilita e consapevolezza, seguendo le miescpreviste.

- La previsione di un opportuno Organismo di Vigilana diretto riporto del
Consiglio di Amministrazione, con compiti di moniggio e verifica
sull’efficace funzionamento del Modello nonché awla osservanza.

- L'analisi e verifica diretta di tutta la documeritaze e della“reportistica”
prodotta, attestante le attivita di monitoraggidegfiate e inerenti le attivita
identificate.

- La definizione dei compiti, autorita e degli itartarizzativi esistenti e che sono
da rispettare, al fine di espletare compitamentedponsabilita assegnate.

- L’attenzione costante al continuo miglioramento Meldello di Organizzazione,
Gestione e Controllo analizzando non solo quanavigto dalle procedure in
essere, ma direttamene i comportamenti e le p&gindali, intervenendo
tempestivamente con azioni correttive e/o preventiove necessario, e
permettendo cosi anche il periodico adeguamentMddellio stesso.

4.3. Struttura del Modello

Il presente Modello di Organizzazione, di Gestien€ontrollo & integrato néistema di
Governo dei Processi e delle Policies Aziendali

In particolare, per gli obiettivi dichiarati, si fesspressamente riferimento agli strumenti
gia operanti in Exprivia (e nel presente documéarevemente descritti e/o richiamati),
emessi a livelldCorporateed applicati, implementati e diffusi in tutte keds

I Modello di Organizzazione, Gestione e ContraloD. Lgs 231/01 definito da Exprivia

S.p.A,, sulla scorta del Modello generale “suggérita Confindustria, si compone di una
‘Parte Generale’ e di singole ‘Parti Speciali’ gepibste per le diverse tipologie di reato
considerate di possibile rischio da parte di Expriin particolare:

- LaParte Generale(ovvero il presente documento) definisce: i ppinde logiche e
la struttura del modello con particolare riferimeiatl’Organismo di Vigilanza, alla
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formazione del personale e alla diffusione del rlodeel contesto aziendale, al
sistema disciplinare e alle misure da adottareagpcdi mancata osservanza delle
prescrizioni del modello,

- La “Parte Speciale A, €& riferita alle attivita in relazione con la Faliza
Amministrazione, ai fini della prevenzione dei iedte possono essere realizzati nei
confronti della PA, di cui agli artt. 24 e 25 del lys. 231/01.

- La "Parte Speciale B, ¢ riferita alle attivita in relazione alla maigrsocietaria, ai
fini della prevenzione dei reati societari che possessere realizzati, di cui all'art.
25-ter del D. Lgs. 231/01 e norme collegate.

- La “Parte Speciale C, é riferita alle attivita in relazione ai contlioln tema di
sicurezza e salute sul lavoro, ai fini della prewene dei reati connessi, di cui
all'artt. 25 septies del D. Lgs. 231/01.

- La “Parte Speciale D, € riferita alle attivita in relazione ai contfidiogici, fisici ed
organizzativi, ai fini della prevenzione dei c.gber crimes, introdotti dall'art.24 bis
del D. Lgs. 231/01.

- Fanno inoltre parte del presente Modello i seguentilteriori strumenti:

Sistema di Gestione e Controllo Amministrativo: Si tratta di tutti quei
documenti di policies e pratiche che fanno rifemioeai processi e alle
attivita specificatamente gestite dalla struttun@mniinistrazione e Finanza
all'interno di EXPRIVIA .

- Struttura Organizzativa: Siintende I'Organigramma Aziendale comunicato
e diffuso a tutti che illustra le diverse unita amgzative aziendali di
Exprivia S.p.A., con individuazione dei livelli gechici e/o funzionali, e
indicazione dei diretti Responsabili preposti.

- Sistema di Governo dei Processi e delle Policies idadali: 1l sistema di
governo dei processi € comprensivo di Policies ec&ture aziendal
direttamente riferibili a Exprivia S.p.A. che cdsgisce il sistema di
riferimento anche per la certificazione ISO 900020

- Deleghe e Procure:poste in essere per permettere una operativita piu
efficiente alle strutture interessate, dotandospomsabili di riferimento dei
necessari poteri per lo svolgimento delle attiaisdegnate.

- Disposizioni Operative emesse dal Management Aziendale di Exprivia
S.p.A. in forma scritta e datata, per la regolamepnhe di determinate
operazioni, attivita e/o processi aziendali, coatgnle disposizioni rivolte
ai diversi responsabili/funzioni.

- Documento di valutazione dei rischi per la sicurezz e salute dei
lavoratori e delle relative misure di prevenzione @rotezione

- Documento Programmatico sulla Sicurezzaredatto ed aggiornato secondo

le prescrizioni del D.lgs. 196/03 — T.U. in matedaprotezione dei dati
personali — Allegato B).

4.4. Attuazione, Modifiche e Integrazioni del Model lo
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Ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lett. a, del ceto 231/2001, I'adozione di un valido
modello di organizzazione e gestione, cosi comsutEessive modifiche e integrazioni,
compete all’'organo dirigente. Cio significa chepiesente documento, sara soggetto a
revisione periodica da parte del Consiglio di Amistirazione al fine di monitorare con
continuita il corretto funzionamento del modellaeorrettezza della sua applicazione da
parte dei destinatari.

Pertanto, potra essere modificato sia in ragiormaudate esigenze aziendali, senza che ne
sia alterata la funzione essenziale cosi come rhiltudalla normativa di riferimento, sia

in ragione di nuove disposizioni legislative chelassero a integrare o modificare quelle
in vigore all'attualita.

Tutte le modifiche e integrazioni di cui sopra,asaro tempestivamente comunicate dal
Consiglio di Amministrazione di Exprivia al'Orgasmo di Vigilanza e alle diverse
societa controllate per I'eventuale accoglimentorispettivi modelli di organizzazione e
gestione.

Le attivita per l'attuazione del presente Modello d Organizzazione, Gestione e
Controllo sono a carico direttamente delle funzioniaziendali, sotto la piena
responsabilita dei “Responsabili” di ciascuna Unita Organizzativa.

Di seguito, in maniera schematica, la seguente iceatiassuntiva con alcune delle
principali attivita correlate con i soggetti respabhili:

Soggetti Responsabili
CDA ODV | Resp. Unita | Dipenden Terze
Organizzati ti Parti
va

Attivita Principali

Adozione modello di
organizzazione, gestione e X
controllo ex D. Lgs 231/01

Nomina Organismo di Vigilanza e
suoi membri

Accettazione del Modello ex D.
Lgs 231/01

Accettazione e messa in atto delle
regole e adempimenti previsti nel X X X X X
rispetto delle Policies e Procedurg

Comunicazione e diffusione
Modello org.vo ex D. Lgs 231/01

Modifica/adeguamento Modello
org.vo ex D. Lgs 231/01 e relatival X
approvazione

Segnalazione di qualsiasi atto/
attivita che induca (anche
potenzialmente) un possibile
rischio reato

Aggiornamento e formazione
continua sul Modello ex D. Lgs X X X X X
231/01
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5. L'Organismo di Vigilanza

5.1. Identificazione e Requisiti dell’Organismo di Vigilanza

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Contrato D. Lgs 231/01 € approvato con
delibera del Consiglio di Amministrazione. In tatede, ciascun membro del CdA,
espressamente dichiara altresi di impegnarsi aiBwée a rispettare e a far rispettare |l
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllam&f/aggiornato.

Il Consiglio di Amministrazione istituiscel’Organismo di Vigilanza, con la
determinazione delle relative autorita, poteripmssabilita e compiti piu oltre specificati.

L'Organismo di Vigilanza di Exprivia S.p.a & dotatei seguenti requisiti:
- indipendenza
- natura interna dell’ente
- adeguata professionalita

- autonomi poteri di iniziativa e controllo

- possiede il requisito della “continuita di azione”

- promuove le modifiche necessarie al Sistema dii@estper la Prevenzione dei
Reati al fine di mantenerlo adeguatamente aggiornat

- puo acquisire ogni utile informazione della strrataziendale
- conduce le attivita di verifica interna

- riferisce al Consiglio di Amministrazione e, se @gsario, agli altri organi sociali
(Collegio Sindacale e Soci), sull'attivita di vécd compiuta, anche in vista
dell'applicazione del sistema disciplinare.

5.1.1. Indipendenza
La necessaria autonomia dell'Organismo di Vigiladz&xprivia S.p.A. & assicurata
di fatto, da quanto segue:

- collocazione in posizione gerarchica di vertice EXPRIVIA, riportando e
rispondendo in modo diretto ed esclusivo al Coisigil Amministrazione;

- possibilita di riporto diretto ai Sindaci e Soci;

- emanazione in autonomia di un proprio Statuto/REgehto messo a
conoscenza del CdA;

- utilizzo in autonomia di proprie risorse finanzeariovvero, dotazione di
adeguate risorse finanziarie che vengono utilizpateogni esigenza necessaria
al corretto svolgimento delle attivita proprie detdV);

- presidenza affidata a soggetto non sottopostaable di subordinazione

5.1.2. Natura interna all’ente:
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Come sancito dall’articolo 6, comma 1, lett. b, dekreto legislativo 231/2001
I'Organismo deve essere un organo interno dell’'entpertanto, la sua funzione
non puo essere integralmente affidata all’esterno.

5.1.3. Professionalita

L'OdV deve possedere al suo interno competenze ice@rofessionali
(conoscenze della struttura interna dell'aziendampetenze in  materie
aziendalistiche, organizzative e prettamente gchig) adeguate alle funzioni che
e chiamato a svolgere. Tali caratteristiche uniténdipendenza garantiscono
I'obbiettivita di giudizio. Tale necessaria profiesmlita pu0d essere realizzata
anche attraverso il ricorso ad uno o piu consulesterni, purché perd non sia
pregiudicata la citata natura di organo internd'efete.

5.1.4. Autonomia nei poteri di iniziative e control  lo

L'OdV di Exprivia S.p.A. definisce e svolge in modmtonomo le attivita di
competenza, comprese le attivita precipue di ctatro

Le regole di funzionamento interno dell’OdV sondiiée dallo stesso nel proprio
regolamento/statuto.

La netta suddivisione dei due momenti, segue lGazione delld_inee Guida di
Confindustria, che mirano a conferire ampia autonomia all’OdVaiti, mentre il
Modello (e le sue eventuali modifiche) viene appttov dal Consiglio di
Amministrazione, il Regolamento/Statuto dellOdV ¢ee eventuali modifiche)
rappresentano l'autoregolamentazione operativdQigtnismo che, appunto, €
approvato in piena autonomia dall’OdV stesso.

5.1.5. Continuita di azione e mantenimento del Mode llo

L'Organismo di Vigilanza deve garantire una condinoperativita, nonché, ove
necessario, una costante presenza in aziendadz@siddisfare la costante attivita
di vigilanza e controllo richiesta dal decreto #giivo 231/2001.

5.1.6. Conduzione di audit interna e acquisizione i  nformazioni

L'Organismo di Vigilanza per la esecuzione di sfielee attivita di controllo si
avvale della funzione di Internal Auditor con laatp) viene predisposto il piano
annuale delle verifiche interne.

L'acquisizione delle informazioni necessarie alBogtivita dellOdV viene
assicurata:

- attraverso la partecipazione di uno dei membri '@dV ai momenti
decisionali aziendali: es. riunioni del Consigli@ Aimministrazione o di
qualsiasi altro comitato titolato a prendere decisstrategiche ed operative
che possano riflettersi sui rischi di reato ex 3..231/01;

- attraverso flussi informativi (verso 'OdV) defindal Modello stesso;
- nei diversi momenti di Audit Interna;

- surichiesta dell’OdV stesso verso le struttureriegsate.
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5.1.7. Riporto agli Organi Sociali
L'Organismo di Vigilanza riporta direttamente alti#fministratore Delegato e/o al
Consiglio di Amministrazione e agli altri organicsali.

L'applicazione delle disposizioni previste dal e disciplinare € rimessa alla
Direzione Risorse Umane, che tiene debitamentmpédstivamente informato I'OdV.

5.2. Nomina dei Membri dell’OdV
Exprivia S.p.A. costituisce I'Organismo interno dé&gto alla Vigilanza e al controllo del

presente Modello, nominando i membri dell’Organisrdb Vigilanza (OdV), con
un’apposita deliberdel Consiglio di Amministrazione.

I membri dell’Organismo di Vigilanza possono essaveinati sia tra soggetti esterni che
tra soggetti interni a Exprivia S.p.A., purché mspesso dei requisiti di professionalita ed
autonomia indicati nel D.Lgs. 231/01.

Non possono essere nominati, percio, individui igiaiil colpevoli di reati a fronte del D.
Lgs. 231/01.

Oltre quanto esplicitato nei paragrafi precedetdi, nomina a membro dellOdV
comporta:

1. che ciascun membro dell'OdV é tenuto al rispettguhinto indicato nel Modello in
vigore presso Exprivia S.p.A. dal momento della nhominpee tutta la durata del
mandato;

2. che ciascun membro dellOdV é tenuto_al segmgoardo notizie e informazioni
acquisite nell'esercizio delle proprie funzioni.membri dellOdV assicurano la
riservatezza delle informazioni acquisite, in panfére, se relative a presunte
violazioni del Modello; inoltre, si astengono dalercare ed utilizzare informazioni
riservate per scopi diversi da quelli previsti @atl 6 0 in ogni caso per fini non
conformi ai compiti dell’OdV. Ogni informazione adggita dall'OdV viene trattata in
conformita con la legislazione vigente in matewda i@ particolare, con il D. Lgs. n.
196 del 2003. L'inosservanza degli obblighi soprvjsti da parte di un componente
dell’OdV comporta automaticamente la decadenza daltica;

3. che i membri dell’OdV, qualora in rapporto di lassubordinato, non sono soggetti,
in forza di tale qualitd e nell’lambito di svolgimerdella propria funzione, al potere
gerarchico e disciplinare di alcun altro organ@wzione societaria;

4. che Exprivia S.p.A. fornisca a proprio carico assiga legalea ciascun membro
del’OdV per necessita legate all'incarico, perdula durata della nomina, fino a
prescrizione intervenuta in merito a quanto coatest

5. che i temi di valutazione delle performance, piaticcarriera, revisioni salariali,
spostamento, variazione di ruolo e piu in genedilerescita professionaldei
membri dell’OdV, vengano illustrati al CdA.

In particolare, viene espressamente garantita ipemtienza dei membri dellOdV e

pertanto eventuali trasferimenti, spostamenti diauorganizzativa, ruolo, societa, sede,
incarico di ciascun membro del’OdV stesso, vermdiscussi ed illustrati al Consiglio di

Amministrazione, previa segnalazione in tal seraibdrata dal’OdV a maggioranza dei
suoi membri.

L’Organismo di Vigilanza resta normalmente in carimo alla scadenza del mandato del
Consiglio di Amministrazione che lo ha nominatoolyni caso, ciascun mandato non puo
essere inferiore a 3 (tre) anni.

Ogni variazione nel tempo della composizione detighismo di Vigilanza (nuove
nomine e/o revoche delle nomine in corso), deveresseliberatadal Consiglio di
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Amministrazione, sentito il parere dell'Organo digNanza stesso. Tale parere deve
essere riportato nel verbale della relativa asseantdél CdA.

Poiché gli obblighi del’'Organismo di Vigilanza swrcorrelati al Modello in vigore

durante il periodo di nomina e il Modello periodimante viene rivisto, nell’ambito delle
proprie prerogative, sara lo stesso Organismo djlafiza ad effettuare la revisione
periodica del Modello, sottoponendola al CdA papprovazione e I'adozione.

L'adozione del Modello cosi revisionato avviene cdelibera del Consiglio di
Amministrazione.

Nel verbale della relativa assemblea del CdA, desaere riportato il parere vincolante
dell'Organo di Vigilanza.
5.3. Revoca, rinuncia e dimissione dell’OdV

Ciascuno dei membri dellOdV pu@_rinunciare allamico motivando la propria
decisione.

Nel pieno rispetto dei principi etici e comportaradinche costituiscono il fondamento del
presente Modello di Organizzazione, Gestione e 1©bot € altresi fatto obbligo a
ciascuno dei membri dell’Organismo di Vigilanza, ¢iresentare le dimissioni
dall'incarico e/o dall'organismo stesso, nel caso ¢ui, a qualunque titolo,

sopraggiungano cause di incompatibilita e/o imgmlési per 'effettuazione delle attivita

e I'esercizio delle proprie responsabilita e/o, aogue, in caso di conflitto di interessi.

L’OdV stesso puo richiedere al CdA la revoca dethaninadi ciascun membro dell’OdV
medesimo per fondati motivi o per evidente comfldt interesse.

L’assenza ingiustificata di un componente dell’CalYfe o piu riunioni pud comportare la
revocadall'incarico. Il termine del contratto lavorativia il membro del’OdV e Exprivia
S.p.A. normalmente comporta la revoca dell'incarico

Il Consiglio di Amministrazione pud, ricorrendo ugaista causa e fornendo adeguata
motivazione,_revocare la nomimh ciascun membro dell’Organo di Vigilanza, e/adpu
nominare nuovi membri dell’OdV.

Ogni variazione nel tempo della composizione delj&@ismo di Vigilanza (nuove
nomine e/o revoche delle nomine in corso) e coresaguremissione del presente
Modello, deve essere deliberatial Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
vincolante dell’Organismo di Vigilanzstesso.

Tale parere deve essere riportato nel verbale deditiva assemblea del CdA.

Inoltre, al fine di assicurare l'indipendenza eegrita dei membri del’OdV anche dopo
'appartenenza all'organismo, in caso di revoca sfuncia all'incarico, i temi di
valutazione delle performance, piano di carrierayisione salariale, spostamento,
variazione di ruolo e piu in genere di crescitafggsionaledei membri rinunciatari
dell’OdV, vengono illustrati ed approvati esclusivente dal CdA per i 3 (tre) anni
successivi alla revoca o rinuncia dall'OdV.

Tale decisione deve essere riportata nel verbdla desemblea del CdA nel cui ordine
del giorno c’é I'accettazione rinuncia/revoca dediarico.

5.4. Funzione, attivita e poteri dell’Organismo di Vigilanza

Tenendo conto della peculiarita delle attribuzicled’OdV e dei contenuti professionali
specifici richiesti, nello svolgimento dei proparapiti, 'OdV di Exprivia S.p.A.:
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1. si avvale del supporto della Direzione Risorse Uspabirezione Finanza e
Amministrazione; della Funzione Affari Legale elddtunzione Affari Societari;

2. sipuo avvalere del supporto delle altre funziaieadali;
3. sipuo avvalere di professionisti e/o consulentes.

Oltre ai requisiti propri dellOdV (sopra richianiatlo svolgimento delle attivita
dell'lOdV é fondata sul principio essenziale di essire il profilo di_effettivita dei
controlli in relazione alla dimensione ed alla complessigrmizzativa dell’azienda.

Al riguardo, & opportuno precisare che i vari orgam sociali, il Presidente, i
Consiglieri del consiglio di amministrazione, '’Amministratore Delegato, i Direttori
Responsabili di Area e tutti i Responsabili di Funione, pur con [listituzione
dell'Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/01, mamingono invariate tutte le
attribuzioni e le responsabilita previste dalla Lege, dal citato Decreto e dal Codice
Civile in generale, alle quali si aggiunge quellaalativa all’adozione, al rispetto delle
disposizioni e all’efficacia del Modello, nonché #istituzione dell’Organismo.

Nel contempo, le attivita necessarie e strumerdalfi attuazione delle disposizioni
contenute nel Modello di Organizzazione, Gestior@oatrollo vengono poste in essere
direttamente dalle funzioni aziendali, sotto langiegesponsabilita e consapevolezza dei
Responsabili di funzione, cosi come risulta da¢gii® organizzativo del Modello stesso.

Nel dettaglio, le attivita che anche sulla basdedeldicazioni contenute negli artt. 6 e 7
del D. Lgs. n. 231/2001, I'Organismo di Vigilanza Exprivia S.p.A. & chiamato a
svolgere, possono cosi riassumersi:

- e inserito nel’lambito della struttura di governoziemdale ed & percio
informato/partecipe delle decisioni di governo adiai;

- partecipa, per mezzo di un proprio membro, allenioni del Consiglio di
Amministrazione o di qualsiasi altro comitato t#tul a prendere decisioni strategiche
ed operative che impattino sui rischi di reato ex.gs. 231/01;

- € costantemente, tempestivamente e sistematicaniefotlenato di tutti i fatti,
operazioni ed accadimenti riguardanti la gestiahé governo di Exprivia S.p.A.;

- € dotato dell'autorita e dei poteri per vigilare amtonomia sul funzionamento e
sull’osservanza del Modello, per garantire I'effeth e la razionalita del Modello,
per vagliare I'adeguatezza del medesimo (ai sezibad. 6, comma 1, lett. b, del D.
Lgs. 231/2001: I'Organismo €& dotato diutonomi poteri di iniziativa e controllo
nei confronti delle varie funzioni aziendali);

- spetta, inoltre, il compito di curare gli aggiorremti e/o modifiche necessarie del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controlloli Bggiornamenti e/o modifiche
sono poi debitamente approvati dal Consiglio di Anigtrazione di Exprivia S.p.A.;

- vigila sull'effettivita del Modello: che si sostaaznella verifica della coerenza tra i
comportamenti concretamente attuati in aziendaamtguprevisto dalle disposizioni
contenute nel modello istituito;

- valuta l'adeguatezza del Modello: ossia della ®eler (¢ non meramente formale)
capacita di prevenire, in linea di massima, i cortgruenti non voluti;

- analizza il mantenimento nel tempo dei requisiti sdilidita e funzionalita del
modello;

- cura l'aggiornamento necessario del modello: rpgtérsi in cui le analisi operate
rendano necessario effettuare correzioni ed adegutamlale aggiornamento si
divide in due fasi distinte ed integrate:

1. presentazione di proposte di adeguamento del nwdeltso il Consiglio di
Amministrazione. A seconda della tipologia e deltatata degli interventi, le
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proposte di adeguamento potranno essere direttbeamerso le specifiche
funzioni aziendali.

2. verifica sistematica e compiuta dell’attuazioneed!'efffettiva funzionalita delle
soluzioni proposte e definite.

- assicura i flussi informativi di competenza;

- assicura l'elaborazione del Programma Annuale djil§iza, nellambito dei vari
settori di attivita;

- assicura il coordinamento dell'attuazione del Paogmna di Vigilanza e I'attuazione
degli interventi di controllo programmati € non grammati.

Tali attivita sono chiaramente a carattere spestiedi, preventivamente di controllo, che
presuppongono la conoscenza di tecniche e strunpeotessionali tipici, nonché la
continuita di azione in azienda.

Percio, i membri dell’OdV mantengono un adeguatello di aggiornamento formativo
circa le tematiche e/o le discipline affrontatdmelolgimento del proprio operato.

Nondimeno, I'OdV pud avvalersi dell'operato di pee§ionisti esterni all’'azienda, per
specifiche tematiche da analizzare, al fine diteféee una corretta azione di prevenzione,
vigilanza e controllo.

All'Organismo di Vigilanza sono, altresi, affidattompiti di:
- elaborare i risultati delle attivita di auditingettuate;

- predisporre la relativa reportistica verso la Divee e/o le altre funzione
interessate;

- assicurare l'aggiornamento della mappatura deéle arrischio-reato;

- definire i contenuti dei flussi informativi vers@rganismo di Vigilanza da parte
delle altre funzioni aziendali;

- segnalare, alle funzioni competenti, la notizia viblazione del Modello e
monitorare, di concerto con il Consiglio di Ammimézione e con la Direzione
Risorse Umane, I'applicazione delle sanzioni dikeapi;

- promuovere le iniziative per la diffusione dellanoscenza del Modello, nonché
per la formazione del personale e la sensibilizzazidello stesso all'osservanza
dei principi contenuti nel Modello, di concerto darDirezione Risorse Umane.

L'Organismo di Vigilanza ha la facolta di chiedezfo assegnare a soggetti terzi, in
possesso delle competenze specifiche necessarie pegliore esecuzione dell'incarico,
compiti di natura meramente tematica.

L'Organismo di Vigilanza puo, in qualsiasi momentogl'ambito della propria
autonomia e discrezionalita e di accesso senzgalitoni alle informazioni aziendali per
le attivita di indagine, analisi e controllo, prdeee ad interventi di controllo.

Pertanto, puo consultare documenti, accedere #&nsisinformativi aziendali per
acquisire dati e/o informazioni necessarie allwiti di analisi, verificare I'operato delle
funzioni nonché effettuare interviste alle persqmeposte nelle singole fasi di un
determinato processo a rischio.

Tali operazioni sono sempre e comungue svolte mpteta sintonia con il responsabile
di livello gerarchico superiore della funzione netgsata.

E’ fatto obbligo in capo a qualunque funzione adala, dipendente e/o componente degli
organi sociali, di fornire tutte le informazionthiestee necessarie a fronte di richieste da
parte del’Organismo di Vigilanza, o al verificadii eventi o circostanze rilevanti ai fini
nello svolgimento delle attivita di competenza ‘@iganismo di Vigilanza.
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L'Organismo di Vigilanza segue un appropriato pemgma di auditing annualmente
definito, al fine di verificare I'adeguatezza debadello.

A tal fine, 'OdV potra effettuare verifiche:

- a campione sui singoli atti e/o attivita della st&i che fanno riferimento ai
processi a rischio;

- sui processi aziendali, al fine di verificare liefcia delle regole e/o delle
policies definite, il livello di consapevolezza @noscenza da parte delle
persone, nonché, valutare le eventuali esigenmgglioramento necessarie.

5.5. Obblighi di informazione verso I'Organismo
Il flusso informativo verso I'Organismo di Vigilaaze un adempimento obbligatorio a

carico di tutte le persone e/o funzioni aziendhlriferimento nel’ambito delle attivita
poste in essere per la prevenzione dei reati grelsDecreto.

Per permettere il corretto funzionamento dell’OdiMti i dipendenti di Exprivia S.p.A. e
le terze parti sono tenuti al rispetto dei flusdormativi via via previsti da:

1. il presente Modello;

2. il Sistema di Governo dei Processi Aziendali cheattuazione al Modello attraverso
Policies e Procedure;

A tal fine, all’OdV devono essere trasmesse lerimfizioni aventi per oggetto le condotte
comportamentali diffuse da Exprivia, nonché le infazioni su tutti quegli eventi che
siano in qualsiasi modo attinenti alle attivitdszhio-reato.

L'Organismo di Vigilanza deve essere tempestivamémormato di ogni cambiamento
in essere o futuro, inerente e/o avente ad oggéitodello di Organizzazione, Gestione e
Controllo e/o la struttura/assetto societario inegale.

L'Organismo di Vigilanza deve essere informato, raeteé apposite segnalazioni da parte
dei soggetti tenuti all'osservanza del Modello, rimerito ad eventi che potrebbero
ingenerare responsabilita per Exprivia S.p.A. assdel D. Lgs. 231/2001.

Si riportano di seguito alcune prescrizioni di ¢t generale:

1. partecipa, per mezzo di un proprio membro, alleniooi del Consiglio di
Amministrazione o di qualsiasi altro comitato tittd a prendere decisioni strategiche
ed operative che impattino sui rischi di reato ex.gs. 231/01;

2. devono essere comunicate all’Organismo di Vigilah#te le deleghe e/o procure
definite per i vari responsabili e/o soggetti clonrono in una delle attivita definite
a rischio-reato;

3. devono essere raccolte da ciascun Responsabilenida Drganizzativa tutte le
eventuali segnalazioni relative alla commissionealoragionevole pericolo di
commissione, dei reati contemplati dal D. Lgs. 280l; o comunque a
comportamenti in genere non in linea con i princigtici e le regola di
comportamento di cui al presente Modello; Annualfdeogni Responsabile deve
inviare al’OdV una relazione sullo stato di applitone del modello all'interno della
propria unitd organizzativa

4. I'RSPP (Responsabile del Servizio Prevenzione d¢eRiane ) deve trasmettere in
copia, anche all'Organismo di Vigilanza, tutte édarioni attinenti il ruolo svolto e le
attivitd compiute, che periodicamente trasmettelabre di lavoro/amministratore
delegato o ad un suo delegato, curando di metterevidenza anche eventuali
mancati adeguamenti, segnalati perché ritenutj sébbene non necessari;

5. ciascun dipendente di Exprivia S.p.A. deve segmalar violazione (o anche la
presunta violazione) del presente Modello, comtdibail proprio diretto superiore
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gerarchico e/o I'Organismo di Vigilanza (con dispame dell'Organismo di
Vigilanza sono istituiti “canali informativi dedit& per facilitare il flusso di
segnalazioni e informazioni ufficiose, che garami® in ogni caso la riservatezza
della segnalazione);

6. i consulenti, i collaboratori e i partners commaliciper quanto riguarda la loro
attivita svolta con Exprivia S.p.A., effettuano Isegnalazione direttamente
all'Organismo di Vigilanza mediante “canali infortiva dedicati” da definire
contrattualmente;

7. I'Organismo di Vigilanza deve ricevere le notizedative ai procedimenti disciplinari
azionati anche in relazione a notizie di violazidie Modello e alle sanzioni irrogate
(ivi compresi i provvedimenti assunti verso i digenti), come pure notizie circa
I'andamento di tali procedimenti;

8. [I'Organismo di Vigilanza & tenuto a valutare caaetente le segnalazioni ricevute e
le attivita da porre in essere. Gli eventuali pedimenti conseguenti dovranno
essere definiti e applicati in conformita a quampi@visto in ordine al sistema
disciplinare definito;

9. I'Organismo di Vigilanza pud non prendere in coesazione eventuali segnalazioni
anonime.

E’ impegno preciso dell'Organismo di Vigilanza dixgivia S.p.A., assicurare la
necessaria e dovuta riservatezza e confidenziajteardo all'identita delle persone che
effettuano le segnalazioni, al fine di evitare giadi forma di ritorsione, discriminazione
0 penalizzazione.

E’ altresi dovere dell’Organismo di Vigilanza di ffwia S.p.A., porre in essere gli
eventuali provvedimenti conseguenti, definiti e laggti in conformita a quanto previsto
in ordine al sistema disciplinare, nel caso siv@&® notizie e/o informazioni false,
fornite in mala fede, e/o con dolo.

Sono, naturalmente, fatti salvi tutti gli obbligti legge, per la tutela dei diritti della
societa, per i diritti delle persone.

5.5.1. Gestione delle informazioni

Tutte le informazioni, segnalazioni, report, ef@na opportunamente gestiti e conservati
dall'Organismo di Vigilanza in un apposito datadyasol informatico e/o anche cartaceo.
Per I'accesso a tali dati/informazioni sono pre\dsteri e condizioni di accesso riservati.

Tutti i dati archiviati e custoditi dal’OdV, posso essere messi a disposizione di soggetti
esterni all'Organismo di Vigilanza solo previa delautorizzazione scritta.

5.6. Riporto dell’Organismo verso il Management Azi  endale

L'Organismo di Vigilanza di Exprivia S.p.A. rifeds formalmente in merito a:
a. attuazione del Modello;

b. eventuali aspetti critici;

c. esito delle attivita di auditing svolte nell’eseiici dei compiti assegnati.

A tal fine sono assegnate all’OdV le seguenti lidegporto formali:

1) su_base continuativaei confronti direttamente del Consiglio di Ammsinazione di
Exprivia S.p.A.;

2) su_base periodiog@lmeno semestrale), nei confronti del Consigliduwshministrazione
e del Collegio Sindacale di Exprivia S.p.A.
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All'Organismo di Vigilanza potra essere richiestoriferire in qualsiasi momento, da
parte dei suddetti organi, come pure, l'organisrbesso potra riferire in merito a
situazioni specifiche e/o ritenute pregiudizievoli.

Il Consiglio di Amministrazione procede agli acegnenti necessari e assume, sentito i
Collegio Sindacale, i provvedimenti opportuni.

Per quanto riguarda, invece, le eventuali violazidel Modello che possano essere
commesse da parte di uno o piu membri degli Orgagciali, 'Organismo di Vigilanza &
tenuto ad informare gli altri Organi Sociali.

5.7. Clausola Generale

Cosi come previsto dalla legge, 'OdV dispone ditoaomia, poteri di iniziativa,
vigilanza e controllo, ma non sono previsti in cag@bOdV poteri di intervento e/o
sanzionatori (rimessi questi alle funzioni aziengatposte).

Per un pieno rispetto dei principi fondanti il Mdidedi Organizzazione, Gestione e
Controllo, si esplicitano e sottolineano alcunenferdi tutela in favore dei membri
dell'OdV, previsti al fine di garantire I'efficacidel Modello stesso e per evitare che
I'attivita dell’OdV possa essere ostacolata, imped possa risultare non efficace. In
particolare, dovra essere garantita l'indipendedes membri del’OdV e pertanto
eventuali trasferimenti, spostamenti di unita oigazativa, ruolo, societa, sede, incarico di
ciascun membro dellOdV stesso, verranno discussiilkistrati al Consiglio di
Amministrazione, previa segnalazione in tal seraibdrata dal’OdV a maggioranza dei
suoi membri.

Inoltre, in linea anche con i processi aziendaldstione delle Risorse Umane, i temi di
valutazione delle performance, piano di carrierayisioni salariali, spostamenti,

variazioni di ruolo e, piu in genere, di crescitafpssionale dei membri dell'Organismo
di Vigilanza, vengono illustrati al Consiglio ins&nza dei membri dell’OdV, al piu tardi,

entro la fine di ciascun anno fiscale.

Stante la particolare rilevanza della materia, ltdaswpportuno evidenziare, al fine di
consentire all’OdV di svolgere la sua mansione leonecessaria serenita, nell’interesse
preminente dell’efficienza e speditezza dell'opeitt aziendale, la necessita di
manlevare i membri effettivi dell’organismo di M@iza, da ogni conseguenza che
potrebbe derivare loro in caso di sanzioni di ¢aratpecuniario, nonché di richieste
risarcitorie da parte di Autorita o soggetti tefzi,compresa 'assistenza legale, connesse
all'eventuale violazione della normativa, con esine dei casi di dolo e colpa grave,
accertati con sentenza passata in giudicato.
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6. Il Sistema Disciplinare

6.1. Finalita del Sistema Disciplinare

In ossequio alle disposizioni del D. Lgs. 231/2(@tit. 6 e 7) con riferimento sia ai
soggetti in posizione apicale sia ai soggetti gutsti ad altrui direzione, per le finalita del
presente Modello di Organizzazione, Gestione e 10thot € necessario definire e porre
in essere uUn sistema disciplinare idoneo a sanzionare il neoaispetto delle misure

indicate nel modellb

E’ oltremodo evidente l'essenzialita di questo #spael Modello, che prevedendo
I'esistenza di adeguate sanzioni per violazionéedelgole e dei dispositivi ivi definiti al
fine della prevenzione dei reati, cerca di meglmegare efficacia nei rapporti tra
l'azienda ed i suoi dipendenti e collaboratori gdidivello.

Infatti, la previsione di sanzioni, debitamente coisurate alla violazione e dotate di
“meccanismi di deterrenza”, applicabili in casovitilazione delle misure contenute nel
Modello Organizzativo, ha lo scopo di contribuire dn lato all'efficacia del Modello

stesso e dall'altro, all'efficacia dell'azione dorgrollo effettuata dal’Organismo di

Vigilanza.

Le violazioni del modello incidono negativamenté igpporto improntato in termini di
trasparenza, correttezza, lealta e integrita imatautra Exprivia e i propri Collaboratori
(consulente esterno, impiegato, quadro e anchgedité¢); di conseguenza, saranno poste
in essere opportune azioni disciplinari a caricosdggetti interessati.

Il sistema disciplinare, per i fini del presente détio, € parte integrante delle
obbligazioni contrattuali assunte dal Collaboraf@@nsulente esterno, impiegato, quadro
e anche dirigente).

E’ utile sottolineare che l'applicazione delle sanz previste, & svincolata e del tutto
autonoma rispetto allo svolgimento e all'esito di aventuale procedimento penale
eventualmente avviato dall’Autorita Giudiziaria qostente.

Pertanto, il giudizio promosso dall'azienda potrebton coincidere con quello espresso
in sede penale/giudiziale.

6.1.1. Esempi di Violazioni del Modello

Nell’'espletamento di attivita, nel cui ambito riceril rischio di commissione dei
reati contemplati dal D. Lgs. 231/2001, ai fini lsgtemperanza delle previsioni di
detto Decreto, costituisce violazione del Moded#ldifolo esemplificativo):

e la messa in atto di azioni o comportamenti non @onf alle prescrizioni
del Modellg

« l'omissione di azioni o comportamenti prescrittl odello;

* la messa in atto di azioni o comportamenti non @onf alle previsioni del
Codice Disciplinare di Exprivia;

* la messa in atto di azioni o comportamenti non aonf ai principi riferiti
al Codice Etico di Exprivia;

e l'omissione di azioni o comportamenti prescrittil d@odice Etico di
Exprivia;
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* lamessa in atto di azioni o comportamenti contilei Leggi e regolamenti,
sia Nazionali sia Esteri.

6.2. Misure verso i dipendenti

Nei confronti dei lavoratori dipendenti (quadri efmpiegati) e assimilabili, i quali
abbiano posto in essere comportamenti in violazidelée regole e principi dedotti dal
presente Modello, sono applicabili le sanzionitrienti tra quelle previste:

e dallart. 7 della Legge 30 maggio 1970 — Statutd ldevoratori e sue
integrazioni e variazioni;

« dal Codice Disciplinare;
« dagli articoli del Codice Civile applicabili;
« dalle eventuali ulteriori norme speciali applicabil

Pertanto, il presente Modello di Organizzazionestdae e Controllo fa riferimento ai
fatti ed ai provvedimenti disciplinari e sanziomatgrevisti dal vigente Codice
Disciplinare e dal CCNL (Contratto Collettivo Namade di Lavoro), ed alle eventuali
parti speciali applicabili.

In particolare, nel caso in cui vi sia una violamodel Modello, comunque rilevata da
parte dell’Organismo di Vigilanza, viene avviatawaa della Direzione Risorse Umane la
procedura di accertamento delle mancanze stadit€ CNL applicato.

Le sanzioni disciplinari previste dal Codice Diditipre applicato sono:
e richiamo verbale;
e ammonizione scritta;
e multa non superiore a tre ore di retribuzione aari
* sospensione dal lavoro e della retribuzione finamadnassimo di tre giorni;
e licenziamento con preavviso;
e licenziamento senza preavviso.

Sono rispettati tutti gli adempimenti di legge ecdntratto relativi all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari.

E’ a carico del Direttore Risorse Umane la gestiatietutto liter formale e di
comunicazione relativo all'irrogazione di sanzidncui al presente Modello.

La Direzione Risorse Umane riferisce all’Organisdid/igilanza riguardo I'applicazione
delle sanzioni disciplinari emesse.

Il tipo e I'entita di ciascuna sanzione previsteasao applicate, nei singoli casi, tenendo
conto dei seguenti elementi:

* intenzionalita del comportamento illecito o nonretto;

- grado di negligenza, imprudenza o imperizia conaido alla prevedibilita
dell’evento;

e condotta complessiva del Dipendente (Dirigente) @gentuali precedenti),
oppure l'esistenza di circostanze attenuanti (cgume anche aggravanti),
tendendo in debito conto la professionalita e @ passato lavorativo;

e il ruolo ed i compiti assegnati al Dipendente;

« livello di responsabilita/posizione gerarchica,Ziomale e/o tecnica;
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

« eventuale ipotesi di condivisione di responsabdita altri collaboratori che
abbiano concorso al comportamento manchevole;

e tempestivita, immediatezza e proporzionalita; (mpranto applicabile,
equita).

Misure verso i Dirigenti

Il mancato rispetto delle disposizioni e regole pledsente Modello da parte di Dirigenti
di EXPRIVIA, tiene conto della particolare natuidufciaria di tale rapporto di lavoro.

Nei confronti dei Dirigenti, i quali abbiano posito essere violazioni alle procedure,
policies, regole e/o disposizioni comunque dedd#l presente Modello, la societa
adottera quanto previsto dalla legge, dal CodicéleZidal CCNL applicabile, nonché, le
eventuali ulteriori normative speciali applicabili.

In particolare, nel caso in cui la violazione debdéllo dovesse portare il venir meno del
rapporto fiduciario con I'Azienda, la sanzione d&liiiduata nel_licenziamento per
mancanze

Misure verso collaboratori esterni

Nelllambito di rapporti di partnerschip e/o di @lorazione esistenti con: fornitori o
comungue terze parti; € preciso dovere di EXPRIYbkre in essere opportune misure
che determinino efficaci meccanismi deterrenti, ai@n nei casi piu gravi, anche
risolutivi.

Infatti, nei confronti di tutte le “terze parti”nigenere), che abbiano posto in essere
azioni, comportamenti (anche omissivi), violaziomi condotte in contrasto con le
disposizioni e principi del presente Modello di @nigzazione, Gestione e Controllo,
potra determinarsi la risoluzione del rapporto cattwale, nonché la richiesta di
risarcimento del danno.

Misure verso gli Amministratori

L'Organismo di Vigilanza deve comunicare al Coledsindacale e a tutti gli altri
Amministratori della societa, nel caso di atti inlazione del Modello, effettuati da parte
di uno o piu membri degli Organi Sociali, sia pdidi violazione, sia le circostanze in cui
la stessa si e verificata.

Il Consiglio di Amministrazione, il Presidente efonministratore Delegato procedera ad
effettuare gli accertamenti opportuni e ad assum@revvedimenti necessari, sentito il
Collegio Sindacale.

L'Organismo di Vigilanza deve essere tenuto debdiat® aggiornato riguardo
all'applicazione delle eventuali sanzioni emesse.

Misure verso il Collegio Sindacale

L'Organismo di Vigilanza deve comunicare a tutti gltri Sindaci del Collegio, al
Presidente e/o allAmministratore Delegato, nonclaé tutto il Consiglio di
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Amministrazione, nel caso di violazione del Modeligfettuata da parte di uno o piu
Sindaci, sia il tipo di violazione, sia le circasta in cui la stessa si & verificata.

Il Collegio Sindacale procedera ad effettuare gtiemtamenti opportuni ed ad assumere i
provvedimento necessari, sentito il Consiglio dirAmistrazione.

L'Organismo di Vigilanza deve essere tenuto debiiat® aggiornato riguardo
all'applicazione delle eventuali sanzioni emesse.

DIGEPRCO003! Vers. 2.0 del 30/06/2009 Pagina 29 di40



[ ]
E x D l-— ~| (1 a Modello di Organizzazione, Gestione e

Controllo ex DLT 231/2001
Parte Generale

7. Formazione, Comunicazione e Diffusione

7.1. Generalita

E’ preciso impegno di EXPRIVIA dare ampia divulgazé, all'interno ed all’esterno
dell’Azienda, dei principi contenuti nel presentedéllo Organizzativo.

A tal fine, EXPRIVIA pone in essere opportune iniite atte a promuovere e a
diffondere la conoscenza del presente Modello, doetura di operare una necessaria
diversificazione di approfondimento a seconda della, responsabilita e compito in

Azienda.

Il presente Modello Organizzativo € comunicato falmmente secondo le modalita di

seguito descritte.

7.2. Comunicazione verso I'Interno

7.2.1. Comunicazione generale

Al fine di assicurare la piu completa ed ampiawdfbne dei principi e delle regole
previste dal presente Modello Organizzativo, ilgere documento denominato
“Modello Organizzativo, di gestione e contrdl/l@ reso disponibile a tutti i
dipendenti di EXPRIVIA, per mezzo della rete im@haziendale, nonché tramite
il sito Internet dell'azienda.

| dipendenti ricevono la comunicazione di adoziodel Modello e sono tenuti a
sottoscrivere una dichiarazione di conoscenza eplaien adesione al Modello
stesso.

Per tutti i dipendenti sono realizzate opporturiitt di informazione quali ad es.

invio di e-Mail di aggiornamento, di comunicazioretc.. Oppure, iniziative di
formazione in collaborazione con la Direzione Régodmane.

7.2.2. Comunicazione specifica

Oltre a quanto sopra previsto, i principi, le regel le disposizioni del presente
Modello sono comunicati in maniera piu specificangata ai seguenti soggetti
aziendali:

e Responsabili di Unita Organizzative;
e Dirigenti;

*  Amministratori
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Tutto il personale che, in ragione dell'attivitayoto 0 mansione ricoperta in
Azienda, risulti particolarmente coinvolto in presea rischio di reati ex D. Lgs.
231/01.

Per i soggetti sopra citati sono organizzate ses$oymative erogate anche per
mezzo di soluzioni informatiche disponibili (esleconference, etc.) e supportate
da materiale formativo appositamente realizzato.

Il piano delle iniziative di formazione & definital’Organismo di Vigilanza,
coadiuvato e in coordinamento con la Direzione RsdJmane.

7.3. Diffusione verso I'Esterno

Nel rispetto dei principi fondamentali di EXPRIVIAegati alla trasparenza, correttezza e
integrita, I'adozione delModello Organizzativo, di gestione e contréliocomunicata e
diffusa anche ai soggetti esterni all’azienda, igu@lienti, Fornitori, Partners e
Collaboratori in genere.

| documenti descrittivi del Modello sono inoltre sséa disposizione, per estratto, sul sito
Internet di EXPRIVIA.

L'avvenuta comunicazione e l'impegno formale datgatei suddetti soggetti esterni
verso EXPRIVIA, al rispetto dei principi del Codiégico di EXPRIVIA e del presente
Modello, sono documentati attraverso la predispose di specifiche dichiarazioni o
clausole contrattuali debitamente sottoposte edttate dalla controparte.

In merito agli adempimenti circa la comunicaziongifeusione all’esterno, si richiamano
in particolare le seguenti responsabilita:

» Ciascuna Unita Organizzativa di EXPRIVIA (e, quintdResponsabile dell'U.
0.), e responsabile di mantenere la corretta coraaitine sia al proprio interno,
sia all'esterno dell’'azienda, per cid che concelfadozione e attuazione del
Modello.

e L'Organismo di Vigilanza, effettua un’attivita dugporto alle altre funzioni
aziendali quando si debbano dare informazione séfif@mo di EXPRIVIA e
relative al Modello.
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8. Le Parti Speciali

8.1. Struttura Organizzativa di Exprivia

La struttura organizzativa di Exprivia, si basausumodello definito nel Manuale della
Qualita aziendale(rif. QMNLO0010.doc). Di seguitoree riporta una breve descrizione.

La struttura organizzativa di Exprivia integra engende tutte le aziende che fanno parte
del gruppo ed ha l'obiettivo di migliorare I'effice del gruppo nel rispondere alle sfide
attuali e future nell’attuale scenario di mercato

Essa € guidata dal Amministratore Delegato di g S.p.A, che si avvale del
Comitato Direttivo, cui partecipano tutti i respabgi di prima linea, per la definizione
ed esecuzione dei piani di business ricercandoddisfazione dei diversi stakeholder del
gruppo Exprivia.

L’Amministratore Delegato svolge le sue funzionndbsupporto delle seguenti unita di

staff:

Sviluppo Organizzativo. si occupa dello sviluppo organizzativo interno
attraverso l'utilizzo ottimale delle risorse umagsistenti, accrescendo la loro
preparazione tecnica e gestionale, la motivazidreenso di appartenenza e di
responsabilita ed il livello di aderenza profesalenalle esigenze del Gruppo
attraverso alcune aree di intervento quali la faiae, il sistema incentivante,

lo sviluppo dei talenti;

Sviluppo Internazionale: supporta I'espansione internazionale del Gruppo,
attraverso l'analisi dei mercati nei Paesi congterinteressanti, la
predisposizione di piani operativi, il coordinanmndi progetti specifici e
l'individuazione di partner locali;

Affari Societari: assicura lo svolgimento di tutti gli adempimentcistari sia
ordinari che straordinari;

Riferiscono al’Amministratore Delegato le seguamtita Direttive

8.1.1. Business Unit Sanita & PAL

La Business Unit indirizza dal punto di vista comoigle e produttivo i mercati

della Sanita, del Medicale e della Pubblica Amntiaimone Locale. Essa si
compone delle seguenti unita organizzative:

= Business Line Sanita & PAL:assicura, nell'ambito dei mercati indirizzati
e nel rispetto delle politiche societarie, degliettivi definiti e dei budget
assegnati, la gestione e lo sviluppo del rappartoi Clienti.

= Direzione Delivery e Produzione Sanita & PAL: ha Il'obiettivo di
sviluppare e gestire i prodotti, e la capacitdalivery di progetti, servizi e
soluzioni, nell'ambito della Sanita Regionale, Tieriale e Ospedaliera, del
Medicale e della PAL (Pubblica Amministrazione Lisga
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8.1.2. Direzione Commerciale Mercati

La Direzione Commerciale Mercati indirizza i mercatdustria, Oil & Gas,
Telecomunicazioni, Media, Pubblica Amministrazio@entrale, Trasporti &
Utilities, Banche, Finanza e Assicurazioni. La Riome Commerciale assicura, nel
rispetto delle politiche societarie, degli obigttdefiniti e dei budget assegnati,
nell’lambito dei mercati indirizzati, la gestionel@® sviluppo del rapporto con i
Clienti, perseguendo il soddisfacimento delle laspettative e adottando gli
opportuni strumenti di misurazione e monitoraggi@ugtomer Satisfaction). La
struttura organizzativa della Direzione Commercilarticolata in Business Line
specializzate per aree e settori di mercato:

= Business Line Banche, Finanza ed Assicurazioni

= Business Line Industria e Media

= Business Line Public Sector, Trasportation,

= Business Line QOil, Gas e Telecomunicazioni
Le Business Line, focalizzate sulle opportunitaudlescaratterizzazioni tipiche
delle industry di riferimento, individuano il modoil opportuno per veicolare
I'offerta del gruppo Exprivia e provvedono, in @dbrazione con le strutture
produttive, all’evoluzione della stessa, per reledeoerente ai cambiamenti del
settore di riferimento, per poter perseguire unaggiore penetrazione ed

identificare nuove nicchie ad alta marginalita.

In Staff alla Direzione Commerciali Mercatia funzione Marketing &
Comunicazionecoordina e gestisce le attivita di marketing e coicazione.

8.1.3. Direzione di Produzione Mercati

La Direzione Produzione Mercati ha I'obiettivo dilappare e gestire I'offerta e la
capacita di delivery di progetti, servizi e soludioa supporto dei processi di
business dei clienti del Gruppo Exprivia, nelleeaEeRP, Extended ERP, Business
Intelligence, Banche & Finanza, Software Developn&pplication Integration,
ICT Governance. La Direzione € articolata in:

= Direzione di Produzione Extended ERP e Business ktigence: ha
I'obiettivo di sviluppare e gestire l'offerta e leapacita di delivery di
progetti, servizi e soluzioni, a supporto dei psstali business dei clienti
del Gruppo Exprivia, nelle aree ERP, Extended ERsness Intelligence
sia su piattaforma SAP che su altre piattaformededi mercato;

= Direzione di Produzione Banche & Finanza, System tegration & ICT
Governance:ha I'obiettivo, di sviluppare e gestire I'offertala capacita di
delivery di progetti, servizi e soluzioni nei segtieambiti: Banche &
Finanza, Software Development & Application Intdgma, ICT
Governance; valorizzando e sviluppando le professita inerenti presenti
in tutte le societa del gruppo Exprivia.

In staff alla Direzione Produzione Mercatiynita di Ricerca e Sviluppo,
coordina e gestisce lo sviluppo dei progetti diemda aziendali promuovendo
iniziative di ricerca e sviluppo in stretta cormtme con i piani di evoluzione
dell'offerta del gruppo.
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8.1.4. Direzione Servizi Centrali

La Direzione Servizi Centrali assicura I'effica@al’efficienza nell'erogazione di
tutti i servizi aziendali a supporto del busineasdirezione ¢é articolata in:

= Direzione Amministrazione e Finanza:assicura lo svolgimento di tutte le
attivita amministrative, fiscali, tributarie, cobifi e di approvvigionamento
di beni e servizi nel pieno rispetto delle leggjenmti; gestisce i flussi di
cassa attivi e passivi garantendo I'ottimizzazidedle risorse finanziarie e
dei rapporti con gli istituti di credito.

= Direzione Risorse Umane:assicura lo svolgimento di tutte le attivita di
gestione amministrativa, di relazione con gli Bl Lavoro preposti, di
recruiting del personale, di predisposizione dentiti di lavoro in
conformita alla normativa vigente, di reporting emto all’azienda, di
pianificazione e controllo del costo del lavoro, gistione dei rapporti
sindacali e di gestione, con il supporto dell'Uifid_egale, del contenzioso
giuslavoristico.

= Unita Pianificazione e Controllo: fornisce a tutte le strutture organizzative
il supporto per la predisposizione dei piani ecoioAfinanziari prospettici,
garantendo un tempestivo reporting sullandamenédi’azienda e le
informazioni necessarie al controllo di gestionalge attivita di analisi dei
costi aziendali al fine di assicurare il rispete&dle previsioni annuali.

= Unita Servizi Generali, Logistica, Infrastruttura | CT e beni tecnologici
aziendali: garantisce la sicurezza informatica e gestisce kuppa
linfrastruttura IT e i correlati servizi internila telefonia fissa e le
postazioni di lavoro nelle diverse sedi del Gruggxprivia perseguendo
I'efficienza nella gestione e la flessibilita; swpta I'ufficio Acquisti nel
processo di acquisto dei beni tecnologici. Gestisoateriali di consumo e
assicura i servizi di segreteria e di prenotaziemeggi, di centralino
telefonico e di reception, di fattorinaggio, di tiese posta e di ritiro
documenti, di controllo e di manutenzione degli iampi per tutte le sedi
del Gruppo.

= Unita Qualita, Processi e Sistema Informativo Aziedale: assicura il
mantenimento e il miglioramento del Sistema di ®est per la Qualita, del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo foome alla D.Lgs.
231/2001 e del Sistema di Gestione Ambientale;ashfise dei processi
descritti nel Sistema di Gestione per la Qualiggtobuisce a mantenere
aggiornato il modello organizzativo; € responsabiell'analisi e
progettazione dei sistemi informativi e collabo@nd responsabili delle
funzioni utenti nella definizione degli intervemtiganizzativi connessi con
'automazione dei sistemi informativi di unita; gatisce I'adeguamento
delle norme aziendali alle leggi in materia di séaza sul lavoro e tutela

della privacy.

In staff alla Direzione Servizi Centrali, vi soreflinzioni:

Ufficio Legale, fornisce a tutte le unita organizzative il sugpomella
predisposizione dei contratti commerciali, nellsolizione bonaria dei conflitti,
nel recupero crediti e gestisce il contenziosoaalr aspetti societari relativi alle
partecipazioni in Consorzi e nelle societa del mmpon consolidate; assiste le
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unita dell’Area Business nella preparazione deflaumentazione amministrativa
per la partecipazione alle gare di appalto.

Investor Relations, gestisce gli adempimenti e i rapporti informativdnc la
comunita finanziaria e le istituzioni finanziari@Ba Italiana e Consob.

8.2. Attivita’ Sensibili e/o a Rischio Reato

A seguito dellanalisi effettuata nel contesto arigaativo ed operativo di Exprivia
S.p.A,, finalizzata alla individuazione delle arg®e potenzialmente possono rilevare il
rischio di commissione dei reati previsti dal Deorde attivita a rischio di reato in
Exprivia S.p.A. possono essere circoscritte a:

» ireati contro la Pubblica Amministrazione (artt. 24 e 25 dlt. 231 del 2001);

» ireati per delitti informatici e trattamento illec ito dei dati — cyber crimes(artt.24
bis dit 231 del 2001)

e ireati Societari (artt. 25 ter dit. 231 del 2001);

e i reati di abusi di mercato (artt. 25 sexies dlt. 231 del 200XTgsponsabilita
dell’ente derivante da illecito amministrativo;

e i reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravo gravissime commessi in
violazione delle norme antinfortunistiche e sullautela dell'igiene e della salute
sul lavoro. (artt. 25 septies dit. 231 del 2001)

Per quanto concerne le altre e diverse fattispdigieato previste sempre dal Decreto, che
sono integralmente riportate nel capitolo 2, s&mé che il rischio di concretizzazione sia
trascurabile e, pertanto, non si prevedono spéeifiegole e/o procedure dedicate, fermo
restando comunque, la previsione del rimando alidgodttico e ad una condotta
rispettosa delle Leggi in materia

Inoltre, per ridurre sensibilmente il rischio di commissione di reati attraverso la
Rete e quindi per evitare che il personale connessn rete possa utilizzare detto
strumento per la commissione di attivita illecite,& previsto e adottato un sistema di
blocco che consente soltanto ad alcuni soggetti, mualmente registrati, I'accesso
illimitato ad internet, mentre per tutti gli altri ne & consentito soltanto un accesso
limitato e strettamente connesso all'attivita lavoativa espletata.

Premesso cio, all'interno della realta aziendal&xprivia S.p.A. “le aree a rischio” sono
definite e formalizzate in appositi documenti (PSgeciali).

Per una rapida elencazione, si possono qui riagsulaerincipali aree/soggetti sensibili
Su cui viene posta la necessaria attenzione iziogla alla prevenzione dei reati indicati
nel Decreto:

- Aree arischio perireati contro la PA (v. ParteSpeciale “A");
1. Unita di Ricerca e Sviluppo
2. Pubblica Amministrazione (Area commerciale e AreadBzione)

3. Area Formazione Finanziata (Unita Sviluppo Orgaaiixn e Unita di Ricerca e
Sviluppo)

Direzione Risorse Umane

Direzione Amministrazione e Finanza.

- Soggetti a rischio per i reati Societari (v. Part&Speciale “B”):
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1. Gli Amministratori;
2. Direttori Generali e assimilabili
3. | Dirigenti preposti alla redazione dei documertntabili societari
4. | Sindaci
5. Unita Pianificazione e Controllo
6. Direttore Produzione
7. Direttore Commerciale
8. Responsabile Business Unit
9. Responsabili di progetto (e loro responsabili)
10. Responsabili Commerciali (e loro responsabili);
11. Direttore Servizi Centrali
12. Responsabili di Funzione (ad es. Funzione Acquisti)
13. Societa Controllate.
14. Investor Relator.

- Processi e Attivita a rischio per i reati di omicido colposo o di lesioni gravi o
gravissime commessi in violazione delle norme anfortunistiche e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro (v. Parte Siale “C"):

1.

Sistema di prevenzione degli infortuni e a tuteddl'idiene e della salute sul
lavoro.

- Soggetti a rischio per i reati connessi ai delittinformatici e trattamento illecito
dei dati - cyber crimes (v. Parte Speciale “D"):

1.

Tutti i soggetti che rivestono la responsabilitaZionale o di staff nonché
l'incarico operativo ad eseguire trattamenti di etsa natura su dati info-
telematici nell’lambito delle strutture ed unita angzzative di Exprivia, con la
differenziazione del grado di rischio di commissioreato in relazione alle
tipologie, natura e criticita delle attivita svqlte
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10. Acronimi

oDV Organismo di Vigilanza
CDA Consiglio di Amministrazione
uo Unita Organizzativa
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11. Glossario

Unita Organizzativa Struttura operativa costituita da un insieme dinde umane e
strumentali cui sono affidati obiettivi, compitiresponsabilita
omogenee.
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12. Appendici/Allegati

[Al'occorrenza al documento possono includersiael@ppendici. Le appendici manterranno
lo stesso formato del documento e saranno idemtificcon le lettere dell’alfabeto in
maiuscolo (es. Appendice A, Appendice B, ecc.).

Se il documento ha bisogno di allegati che abbiagawdicolari formati o che comunque si
ritenga utile mantenere separati dal corpo del o@eio, questi si dovranno inserire in un
paragrafo finale denominato Allegati.

| singoli allegati saranno identificati con le &g dell'alfabeto in maiuscolo (es. Allegato A,
Allegato B ecc.), seguiti da un titolo. Il titolars di livello 1. (stile Titolo 1). Ogni Allegato
avra inizio ad una nuova pagina.]

na.]
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